
соответст31{и с |[оложением об оплате щуда }нреждения,
з.10.6. право приостановления вь1полнения ре:лений

коллег}1&:1ьньгх орга}!ов управлен|4я р1л7{4 н€!^пожени'т вето на их ре1шения в
случае }{х противоречи'! законодательству' уставу |1 инь1м лок€|"пь}|ь1м
нор}1ат1{внь1м актам;

з.10.7. ре!шение инь1х вопросов' которь1е не ооставля}от
1{скл}оч}1те3ьну1о компетенци'о коллегиш1ьнь!х органов управления
}тре жде нием' определен[{у1о настоящим 9ставом.

3.11. Руководитель в установленном порядке несет ответственность за
убьттки, при[1иненнь1е 9ирежленило его действием (бездействием), в том
числе в с;]тчае утрать1 имущества 9трежде|{ия.

3. 1з. Руководитель 9нреждения несет персон€шь1{ук) ответотвенность в
соответст3}11{ с дейотвующим з€}конодательством за неисполнение ил|4
ненадлеж3{цее исполнение возло>*еннь:х на }вреждение 3адач и функций,
действия :т*и бездействие, ведущие к наРу1шеник) прав и законнь1х интересов
граждан, разгла1шение конфиденциш1ьнь1х сведений, отав1ших ему
известнь1м}1 в связи с исполнением должностнь1х о6язанностей.

3.1з. Б пределах своей компетенции Руководитель |!3дает приказь1 и
дает указания.

|1риказьт и ук€вания Руководителя обязательнь1 к испопне1{и}о всеми
раб отникаьси 9яре)кдения.

||рнказьт у1 указани'{ Руководителя [{е дол)кнь| против0речить
3аконодатеаьству Росоийской Федерации, нормативнь1м правовь|м актам
субъекта Российской Федер ат\\4ъ|, муницип€шьным правовь!м акт{}м €акского
района Республики 1{рьтм и настоящеш{у 9ставу.

3. 14. $ргапами коллегиа]1ьного управления 9нреэкдения яыш}отся:
3. }4.1. общее ообрание работников 9нреждения;
3. 1 4.з. !тедагоги!1еский совет.
3. 15. 8бщее собрание ра6отников (далее - €обрание) }вреждения

является т1остоянно деиотвующим выс111им органом коллеги€шьного
управления. 3 €обрании работник0в г{аству1от вое работники, работающие в
}нрежлен}'1{ по основному месту ра6отьт. €обрание работников действует
бессронно. [обрание созыва$тся по мере надобности' но не реже одного раза
8 год. [обрание мохет ообираться по инициативе Руководителя' либо по
}|}{ициат1{ве Руководителя !! педагоги!1еского совета, либо по инициативе не
менее четверти от общего состава работников !нреждения.

€обранне пз6*трает председатсля, которьтй вь||толняет функции по
организац}{ц работь: собрания, и ведет 3аседание' |1 секретаря' которьтй
вь1полняет функции по фикоации хода собрания и его ретшений. 3аседание
собрания правомочно, если на нем присутствует более половиньт работников
}..вреждентая.

3'1б. к компетенции общего собрания работников !иреясдения
отн0сится:

з.16"1. подготовка рекомендаций по вопрооам принятия локш1ьнь]х


