
Руководг{телем }ире>кдения по согласовани[о с }нредитепем.
з.4. Руководитель имеет право передать часть овоих полномочий

за}1естите;1ям' а также руководителям обосо6леннь1х шодра:}делений, в том
ч}1сле на период овоего временного отсутств|'я.

3.5. |{рава ?т обязанности Руководителя, а так)ке основания для

расторжен1.1я щудовь1х отно:цений с ним уотанавлива}отся действу:ощим
зак0нодательством' настоящим 9ставом и закп1оченнь1м с Руководителем
трудовь1м договором.

3.6' [руловой договор с Руководителем закл[очается, изменяется |4

прекращается 9нредителем в порядке' определенном законодательством
Российской Федерации.

3.7. }:1зменения условий щудового договора допуска}отся только по
согла1шени1о сторон щуд0вого догов0ра, 30 искл[оче1{ием случаев'
предус\{отреннь1х 1рудовьтм кодексом Российской Федерации, 

'|оформля!отся в том же порядке, которь:й установлен для зак.,1}оче}!ия

тудового договора.
3.8. Руководитель действует по принципу единоначы[||я \4 несет

персона-тьную ответственность за пооледотвия своих действий в
соответствии с законодательотвом Российской Федерац14\4' нормативнь1ми
правовь1ми актами Республики (рь:м' муниципш1ьт{ь|ми правовь1ми актами
€акского района Республики (рьтм' настоящим }ставом и закп}оченнь1м с
ним трудовь1м договором.

3.9. Руководитель действует от имени 9нреясден|4я 6ез доверенности и
представляет его и[ттересь1 на территории Российской Федерацу1|4 и за ее

предела}.{и.
Руководитель организует вь|полнение ретшений }нредителя по

вопросам деятепь}{ооти }нрежления.
3.10. к компетенции Руководителя 9реэкдекия относится

осуществдение текущего руководства его деятель}{ость}о' в том числе:
3.10.1 орп}низация осуществлени'{ в соответотвии с

деятельности 9чреждения;
з.10.2. органи3ация обесшечения прав у{астников

образовате]]ьного процесса в 9нрежд ен14:,4:,

3.10.3. орп}низация разработки и принятие покальнь1х
н ор!!{ ати внь|х актов' индивидусшьнь|х распорядитольнь1х актов ;

3.10.4. организация 14' конщоль работь: админисщативт{о-

}'правденческого аппарата;
3.10.5 формирование и утверждение 1штатного расписания;

г1р!.1ем на работу ра6отников' зак'1}очение и расторжоние о ними щудовь|х
договоров, распределение должностнь!х обязанноотей, со3дание условий и
0ргаЁ{и3ац!.{я дополнительного гроф€ссионы!ьного о6разования ра6отников;
кздание пр1{каза на основа1\\аи ре1шения комиссии по оценке качества и

Резудьтативности ф}да о распределении стимулир}тощей части вьтплат в


